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1. Cel i zakres Polityki

1.1. Celem Polityki antykorupcyjnej Grupy PGZ (,Polityka”) jest ustanowienie wspdlnych zasad
postepowania w zakresie przeciwdziatania oraz diagnozowania zjawisk korupcyjnych, jak
rowniez postepowania w przypadku ich wystgpienia.

1.2. Polityka stanowi rozwiniecie postanowien Kodeksu etyki Grupy PGZ, w szczegdlnosci
zasady ,Zero tolerancji dla korupcji” i powinna by¢ rozumiana spdjnie z Kodeksem etyki
Grupy PGZ, Politykg bezpieczenstwa Grupy PGZ oraz przepisami antykorupcyjnymi prawa
powszechnie obowigzujacego.

1.3. Polityka obejmuje swoim zakresem wszystkich Pracownikéw.

2. Zastosowane definicje i skroty

Funkcjonariusz publiczny - pojecie okreslone w art. 115 § 13 Kodeksu Karnego

Kadra zarzadzajqca - sg to m.in. Prezes Zarzadu, Cztonkowie Zarzadu, kierujagcy Komérkami

organizacyjnymi Spofki

Komorka wlasciwa ds. compliance - komdrka odpowiedzialna za obszar compliance w PGZ
S.A. albo w Spoéice albo komoérka odpowiedzialna za obszar przeciwdziatania korupcji w Spotce

Korupcja - obiecywanie, proponowanie, wreczanie, zadanie, przyjmowanie przez jakakolwiek
osobe, bezposrednio lub posrednio, jakiejkolwiek nienaleznej korzysci majatkowej, osobistej lub
innej, dla niej samej lub jakiejkolwiek innej osoby Ilub przyjmowanie propozycji lub obietnicy
takich korzysci w zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania w wykonywaniu czynnosci
stuzbowej w celu uzyskania nieuprawnionej przewagi lub wptywu. Rodzaje i formy korupcji oraz

naduzy¢ gospodarczych okreslone sg szczegétowo w Kodeksie Karnym

Naduzycia - wszelkie dziatania, w tym korupcyjne sprzeczne z obowigzujgcymi przepisami prawa
powszechnie obowigzujacego lub regulacjami wewnetrznymi okreslonymi w Polityce, ktére moga

narazi¢ organizacje na ryzyko prawne, finansowe lub reputacyjne.

Partner biznesowy - kazda osoba fizyczna wykonujgca dziatalno$¢ gospodarczg, osoba prawna,
jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej, ktérej przyznana zostata zdolnos$c
prawna, organizacja lub instytucja, z ktérg Spétka planuje nawigzanie lub nawigzata relacje

biznesowq
Polityka - niniejsza Polityka antykorupcyjna Grupy PGZ

Pracownik - osoba zatrudniona przez Spétke na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania lub spétdzielczej umowy o prace oraz inna osoba $wiadczaca ustugi na rzecz Spotki

na podstawie umowy cywilnoprawnej

Spotka - na potrzeby niniejszej Polityki jako spétke rozumie sie zarowno PGZ S.A. jak i spotke
z Grupy PGZ
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Upominek biznesowy - upominek, positek, oraz mozliwos¢ podrozy lub rozrywki. Upominek
rozumie¢ nalezy jako kazdy dar, przystuge, korzys¢, znizke lub inng forme materialng badz
niematerialng stanowigcg korzys¢ dla osoby obdarowanej, za ktérg przyjmujacy nie ptaci wartosci

rynkowej.

Definicje oraz rozwiniecia skréotow zastosowanych w niniejszym Standardzie Organizacyjnym sa
zgodne ze Stownikiem skrétéw i definicji PGZ S.A.

3. Role i odpowiedzialnosc

3.1. Za wdrozenie zasad Polityki oraz zachowanie zgodnosci z jej postanowieniami oraz za
skuteczne zapobieganie Korupcji, polegajagce na wdrozeniu dziatan prewencyjnych

wynikajacych z postanowien Polityki odpowiedzialne sg Zarzady Spoétek.

3.2. Kadra zarzadzajgca jest obowigzana do przyjecia kluczowej roli w kreowaniu kultury
organizacyjnej opartej na zachowaniu najwyzszych standardéw  uczciwosci

i transparentnosci oraz zasadach zapisanych w Polityce.

3.3.  Komoérka wtasciwa ds. compliance w PGZ S.A.:
3.3.1. odpowiada za opracowanie, wdrozenie oraz aktualizacje Polityki;

3.3.2. sprawuje nadzor nad przestrzeganiem zasad Polityki w PGZ S.A.

3.4. Pracownicy Spétek zobowigzani sg do:

3.4.1. zapoznania sie z Politykq oraz ztozenia oswiadczenia stanowigcego Zatacznik 1 do
Polityki;

3.4.2. przestrzegania zasad Polityki w toku wykonywania swoich obowigzkow;

3.4.3. udziatu w szkoleniach z zakresu diagnozowania oraz przeciwdziatania zjawiskom
korupcyjnym okreslonych w Polityce (rekomendowane raz na rok);

3.4.4. zgtaszania incydentéw z zakresu Naduzy¢ lub nieprawidtowosci Przetozonemu,
Komodrce wtasciwej ds. compliance w Spédice lub poprzez ustanowiony w Spoétce

kanat do zgtaszania nieprawidtowosci.

3.5. Pracownicy odpowiedzialni sg za identyfikowanie ryzyk korupcyjnych, na ktére sg narazeni
w zwigzku w wykonywanym zakresem zadan. Komérka wtasciwa ds. compliance w Spoétce
co najmniej raz do roku przeprowadza, a nastepnie przedstawia Zarzadowi analize ryzyka
korupcyjnego. Analiza obejmuje identyfikacje obszaréw narazonych na ryzyko, ocene

prawdopodobienstwa i skutkow oraz wdrozenie odpowiednich dziatan kontrolnych.

3.6. Kadra zarzadzajaca zobowigzana jest do identyfikowania ryzyk Naduzy¢ oraz
nieprawidtowosci wpisanych w obszar ich odpowiedzialnosci oraz ich analizy zgodnie

z przyjeta w Spétce regulacjg dot. zarzadzania ryzykiem.
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4. Opis procesu
4.1. Zasady ogélne

4.1.1. Grupa PGZ deklaruje, ze we wszystkich procesach gospodarczych nie bedzie
wykorzystywac¢ dziatan korupcyjnych mogacych zapewni¢ jej przewage biznesowa,
oczekujgc od podmiotéw, z ktédrymi nawigzuje wspdtprace, aby te przestrzegaty zasad
okreslonych w Polityce.

4.1.2. Polityka zaktada, ze zaréwno Spétki, jak i ich Partnerzy biznesowi bedg przestrzegac
przepiséw antykorupcyjnych w prowadzonej dziatalnosci z uwzglednieniem konwencji
OECD przyjetej przez Organizacje Wspdtpracy Gospodarczej i Rozwoju, Prawnokarnej
konwencji o korupcji przyjetej przez Rade Europy oraz regulacji antykorupcyjnych
obowigzujacych w krajach, z ktérymi Spétka prowadzi dziatania biznesowe.

4.1.3. Grupa PGZ stosuje zasade ,Zero tolerancji dla korupcji” w odniesieniu do prowadzonej
przez siebie dziatalnosci biznesowej, jak rowniez dziatalnosci jej Partneréw biznesowych.

4.1.4. Pracownikom Grupy PGZ nie wolno jest przyjmowac lub oferowac nienaleznej korzysci
zaréwno bezposrednio, jak i poprzez osoby posredniczace.

4.1.5. Pracownikom Grupy PGZ nie wolno przyjmowac lub wrecza¢ zaptaty, jesli posiadajg oni
wiedze, ze cato$¢ lub jej czes$¢ zostanie przekazana bezposrednio lub posrednio, jako
nienalezna korzys¢ majatkowa lub osobista.

4.2. Polityka komunikacji i budowania relacji z Partnerami biznesowymi oraz

Funkcjonariuszami publicznymi
Polityka komunikacji i budowania relacji z Parterami biznesowymi powinna by¢ oparta na
nastepujacych zatozeniach:

4.2.1. Relacje biznesowe budowane sga w oparciu o uczciwos$c¢ i transparentnosc.

4.2.2. Wszelkie kontakty z Partnerami biznesowymi powinny odbywac sie jedynie w celach
biznesowych.

4.2.3. Wymiana Upominkdéw biznesowych powinna odbywac¢ sie z zachowaniem szczegdlnej
ostroznosci, tak aby nie powodowac poczucia wdziecznosci czy wywierania wptywu
i kazdorazowo powinna by¢ poprzedzona staranng analiza zgodnosci z zasadami
przyjetymi w ,Procedurze wreczania i przyjmowania upominkéw biznesowych w Grupie
PGZ”, stanowiacej Zatacznik 4 do Polityki.

4.2.4. W relacjach z Partnerami biznesowymi, o ile to mozliwe i uzasadnione ekonomicznie,
preferowana jest zasada "dwdch par oczu”, oznaczajaca, ze Spétke reprezentuje co
najmniej dwéch Pracownikow.

4.2.5. Kontakty biznesowe z Partnerami biznesowymi powinny by¢ udokumentowane m.in.
poprzez zachowana korespondencje mailowq oraz pocztowg. W uzasadnionych
przypadkach (np. rozmowy handlowe) zalecane jest sporzadzenie notatki z kluczowych

rozméw telefonicznych oraz bezposrednich spotkan z Partnerem biznesowym.
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4.2.6.

4.2.7.

4.2.8.

4.2.9.

X PGZ

W trakcie spotkan biznesowych Pracownikéw obowigzujg limity wydatkéw dotyczacych

goscinnosci okreslone w ,Procedurze wreczania i przyjmowania upominkéw biznesowych

w Grupie PGZ", stanowigcej Zatacznik 4 do Polityki.

W przypadku kontaktow z Partnerem biznesowym, Pracownik jest zobowigzany

diagnozowac i eliminowaé wszystkie sytuacje, ktére mogtyby byc¢ interpretowane jako

dziatania korupcyjne. W szczegolnosci nie moze on:

4.2.7.1. oferowac, przyjmowac i wreczac nienaleznych korzysci;

4.2.7.2. ubiega¢ sie lub przyjmowac nienaleznych korzysci w zamian za okreslone dziatanie
lub zaniechanie.

Nienalezne korzysci rozumiane sg jako:

4.2.8.1. pieniadze lub ich ekwiwalenty;

4.2.8.2. upominki lub zaproszenia przewyzszajgce limity okreslone w regulacjach
wewnetrznych;

4.2.8.3. preferencyjne traktowanie;

4.2.8.4. pokrycie kosztow podrézy lub zakwaterowania;

4.2.8.5. przekazywanie informacji poufnych;

4.2.8.6. jakiekolwiek inne korzysci rozumiane jako korzys$¢ osobista.

W przypadku kontaktow z Funkcjonariuszem publicznym powinna by¢é zachowana

szczegodlna ostroznosé, ze wzgledu na fakt, ze jakiekolwiek oferty korzysci na rzecz lub

ze strony Funkcjonariusza publicznego wysuwane w zwigzku z pozyskaniem lub

utrzymaniem relacji biznesowych moga by¢ uznane za préby Korupcji, réwniez

w przypadku, gdy za takg ofertg nie statby zaden niestosowny cel.

4.3. Polityka zarzadzania konfliktem intereséw

4.3.1.

4.3.2.

4.3.3.

4.3.4.

Pracownicy zobowigzani sg unikac¢ sytuacji, w ktorych ich osobiste interesy mogtyby
w sposdb nieodpowiedni wptynag, albo sprawiac¢ wrazenie takiego wptywu na wykonywane
przez nich obowigzki w ramach $wiadczonej pracy.

Pracownicy zobowigzani sg unika¢ dodatkowych form zatrudnienia, w szczegdlnosci
w podmiotach konkurencyjnych wobec Spétek Grupy PGZ, ktére mogq rodzic konflikt
interesow lub by¢ sprzeczne z interesem Grupy PGZ.

W celu zapobiegania wystepowania konfliktu intereséw nie zaleca sie zatrudniania
w Grupie PGZ o0s6b bedacych w relacji rodzinnej, pokrewienistwa lub powinowactwa
z Pracownikiem, tj. matzonkdéw, krewnych lub powinowatych w linii prostej, krewnych
bocznych do drugiego stopnia i powinowatych bocznych do drugiego stopnia, o ile prowadzi
to do powstania stosunku zaleznosci badz podlegtosci stuzbowej, albo z uwagi na zblizony
zakres obowigzkéw moze oddziatywac na wzajemne relacje Spotek w ramach Grupy PGZ.
Pracownicy powinny unika¢ sytuacji, w ktorych posiadajg bezposrednie lub posrednie
udziaty lub powigzania finansowe z firmami konkurencyjnymi lub Partnerami biznesowymi
Grupy PGZ.
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4.3.5. Kazdy Pracownik zobowigzany jest do ujawnienia kazdej formy konfliktu intereséw.

4.3.6. Szczegotowe zasady dotyczace obszarédw monitorowania wystepowania konfliktu
interesdw, zgtaszania wystepowania oraz zarzadzania nim zostaty okreslone
w ,Procedurze przeciwdziatania i zarzadzania konfliktem interesow w Grupie PGZ”,

stanowigcej Zatacznik 3 do Polityki.

4.4. Polityka prezentowa

4.4.1. Grupa PGZ akceptuje wreczanie i otrzymywanie zwyczajowych Upominkdéw biznesowych
w sytuacjach zwyczajowo przyjetych, nie mniej jednak zachowania takie powinny by¢
zgodne z zasadami:
4.4.1.1. upominki muszg by¢ zgodne z prawem oraz zasadami wynikajagcymi z tresci
Polityki;

4.4.1.2. upominki powinny by¢ stosowne i uzasadnione biznesowo;

4.4.1.3. wymiana upominkdéw nie moze mie¢ wptywu na podejmowane decyzje lub
sprawiac¢ takiego wrazenia;

4.4.1.4. wymiana upominkéw nie moze obligowa¢ do wzajemnosci lub stwarzaé takiego
poczucia u obdarowanego;

4.4.1.5. wymiana upominkéw nie moze mie¢ wptywu na zdobycie nieuprawnionej przewagi

lub sprawiac takiego wrazenia.

4.4.2. Polityka dopuszcza wreczanie i otrzymywanie upominkédw na zasadach okreslonych
.Procedurze wreczania i przyjmowania upominkdow biznesowych w Grupie PGZ”,
stanowigcej Zatacznik 4 do Polityki.

4.4.3. Kazdy z Pracownikow ma obowigzek zgtosi¢ wszystkie otrzymane upominki przekraczajace
wartos¢ okreslong w ,Procedurze wreczania i przyjmowania upominkdéw biznesowych
w Grupie PGZ", stanowigcg Zatgcznik 4 do Polityki.

4.4.4. Dopuszcza sie wreczanie Funkcjonariuszom publicznym w zwigzku z petniong przez nich
funkcjg materiatéw informacyjnych lub drobnych gadzetéw np. dtugopiséw, kalendarzy czy
jakichkolwiek innych drobnych przedmiotéw opatrzonych logo Spétki o niewielkiej wartosci

jednostkowej (nie przekraczajacej limitow dla upominkdéw biznesowych).

4.5. Postepowania zakupowe

4.5.1. Grupa PGZ nie toleruje zmow cenowych, nieformalnych podziatéw rynku oraz przestrzega
przepisow antymonopolowych.

4.5.2. W Grupie PGZ postepowania zakupowe realizowane sg z zachowaniem transparentnosci
wyboru dostawcy oraz z poszanowaniem uczciwej konkurencji.

4.5.3. W trakcie prowadzonych przez Spotki postepowan zakupowych stosowane sg zasady

unikania konfliktu interesow.
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4.6. Polityka sponsoringu i Swiadczen na rzecz politykow i partii politycznych

4.6.1. Grupa PGZ nie finansuje dziatalnosci partii politycznych, jej cztonkdw, innych politykdéw lub
ich wspotpracownikow, zaréwno w kraju, jaki i za granica.

4.6.2. Pracownikom w ramach wykonywanych obowigzkdéw nie wolno powotywaé sie na wptywy
polityczne, ani korzysta¢ z takiej formy protekcji.

4.6.3. Spoétki podejmujq dziatania sponsoringowe w oparciu o regulacje wewnetrzne z zakresu

sponsoringu.

4.7. Klauzule antykorupcyjne

4.7.1. W celu zachowania przejrzystosci relacji, elementem umowy zawieranej przez Spoétke
z Partnerem biznesowym powinna by¢ klauzula antykorupcyjna zgodna z Zatacznikiem 2
do Polityki.

4.7.2. Dopuszczalna jest zmiana tresci klauzuli antykorupcyjnej w zakresie adekwatnym
do przedmiotu oraz zakresu umowy, co podlega uzgodnieniu z Komédrka wiasciwg

ds. obstugi prawnej.

4.8. Prewencja

4.8.1. Spotki Grupy PGZ prowadza dziatania informacyjne oraz szkolenia z zakresu objetego
Polityka, do udziatu w ktérych zobowigzani sg wszyscy Pracownicy.

4.8.2. Pracownicy obszaréw wystawionych na zwiekszong ekspozycje ryzyka korupcyjnego mogag
by¢ objeci dodatkowym szkoleniem uszczegdtawiajgcym zasady postepowania w zakresie

zachowan i dziatan minimalizujacych ryzyko korupciji.
4.9. Zgtaszanie i wyjasnianie nieprawidtowosci

4.9.1. Kazdy z Pracownikéw, ktéry zauwazy lub domniemuje mozliwos¢ wystepowania dziatan
korupcyjnych lub innych nieprawidtowosci z zakresu objetego Politykg, powinien podjac
odpowiednie kroki w postaci zabezpieczenia ewentualnych dowoddéw oraz niezwitocznie
powiadomi¢ Przetozonego oraz Komorke wtasciwg ds. przeciwdziatania korupcji w Spétce
lub dokona¢ zgtoszenia poprzez wtasciwy w Spétce kanat do zgtaszania nieprawidtowosci,
m.in. dedykowany zgtoszeniom naruszen prawa w mys$l ustawy o ochronie sygnalistéw
z dnia 14 czerwca 2024 r.

4.9.2. Szybkos¢ zgtoszenia wpltywa na minimalizacje ryzyka popetnienia przestepstwa lub
zmniejsza jego wielkosci, ktéra rozumiec nalezy jako straty finansowe i wizerunkowe
Spotki.

4.9.3. Rozpatrywaniem zgtoszen dotyczacych ztamania lub naruszenia zasad Polityki,
w zaleznosci od typu nieprawidtowosci, zajmujg sie odpowiednie komorki merytoryczne
w Spoice, a role wiodacg w procesie ma Komodrka witasciwa ds. przeciwdziatania korupgji

w Spotce.
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4.9.4. Podczas rozpatrywania zgtoszen dotyczacych domniemanych dziatan korupcyjnych lub

4.9.5,

4.9.6.

innych naduzy¢ gospodarczych, wszystkie zaangazowane komorki dotozg nalezytej
starannosci, aby unikng¢ podejmowania decyzji na podstawie bezpodstawnych oskarzen
lub niepotwierdzonych informacji.

Zgtoszenia traktowane sg w sposob poufny, a Spoétka jest zobowigzana do zachowania
zasad bezstronnosci przy rozpatrywaniu sprawy, poprzez zapewnienie Pracownikowi,
ktérego dotyczg zarzuty, mozliwos¢ przedstawienia swojego stanowiska.

Kazdy Pracownik, ktérego dotyczg zarzuty, ma prawo dochodzenia ochrony prawnej na
podstawie obowigzujacych przepiséw prawa, niezaleznie od postanowien Polityki, w tym

skierowania sprawy na droge postepowania saqdowego.

4.10. Sankcje

4

.10.1.

.10.2.

.10.3.

.10.4.

.10.5.

.10.6.

1.1,

112,

.11.3.

.11.4.

Wszyscy Pracownicy Grupy PGZ zobowigzani sg do wykonywania obowigzkow stuzbowych
oraz $wiadczenia ustug zgodnie z postanowieniami Polityki.

Naruszenia dotyczace zasad okreslonych w Polityce, w szczegolnosci w obszarze Korupcji
mogq skutkowac wobec Pracownika konsekwencjami wynikajacymi z przepiséw prawa
powszechnie obowigzujgacego.

Niezaleznie od odpowiedzialnosci wskazanej powyzej wobec Pracownika mogg zostac
wyciggniete konsekwencje prawne wynikajace z Kodeksu pracy Ilub umowy
cywilnoprawnej zawartej z nim.

W przypadku zaistnienia uzasadnionego podejrzenia popetnienia przestepstwa Spoétka
powiadamia o zaistniatym fakcie wtasciwe organy scigania.

Pracownik, ktoéry zgtosi zauwazone lub podejrzewane naduzycia gospodarcze lub
dziatania korupcyjne, nie spotka sie z negatywnymi skutkami swojej decyzji.

Spotka podejmie wszelkie kroki zabezpieczajgce wobec zgtaszajacego, tak aby nie

spotkaty go zadne dziatania odwetowe.

.11. Postanowienia koncowe

Zasady i postanowienia zawarte w Polityce powinny byc¢ interpretowane zgodnie
z prawem krajowym powszechnie obowigzujacym oraz wytycznymi zawartymi
w postanowieniach miedzynarodowych i europejskich aktéw odnoszacych sie do
przeciwdziatania Korupcji.

Spoétki przesytaja do komorki wiasciwej ds. compliance w PGZ S.A. wyniki analiz,
o ktérych jest mowa w pkt. 3.5 Polityki.

Komoérka wiasciwa ds. compliance w PGZ S.A. upowazniona jest do monitorowania
zachowania zgodnosci Spoétki z postanowieniami Polityki.

Komoérka wiasciwa ds. compliance w PGZ S.A. moze zwrdci¢ sie do Spoétki z prosbg
o przedstawienie informacji oraz dokumentéw, w zakresie niezbednym do zbadania

zgodnosci.



Polityka antykorupcyjna Grupy PGZ

wyd. 1

X PGZ

4.11.5. Weryfikowanie zgodnosci, o ktérej mowa w pkt. 4.11.3. odbywa sie w cyklach

4.11.6

4.11.7

poétrocznych poczynajac od I podtrocza 2026 r. zgodnie z ustalonym przez Komoérke

wiasciwg ds. compliance w PGZ S.A. sposobem raportowania.

. Komodrka witasciwa ds. compliance w PGZ S.A. przedktada Zarzadowi PGZ S.A. informacje

z badania zgodnosci w terminie 30 dni od zakonczenia podtrocza, w ktérym nastgpita

weryfikacja zachowania zgodnosci.

. Komorka wtasciwa ds. compliance w PGZ S.A. moze wydac Spotce rekomendacje co do

koniecznosci podjecia dziatan niezbednych do zachowania zgodnosci, o ktérej mowa

w pkt. 4.11.3.

5. Dokumenty powigzane

Kodeks etyki Grupy PGZ
Polityka bezpieczenstwa Grupy PGZ

Polityka ochrony sygnalistéw w Grupie PGZ

6. Wykaz zatacznikéw

Zatacznik 1

Zatacznik 2

Zalacznik 3

Zatlacznik 4

Oswiadczenie o zapoznaniu sie z postanowieniami Polityki

antykorupcyjnej

Klauzula antykorupcyjna

Procedura przeciwdziatania i zarzadzania konfliktem intereséw
w Grupie PGZ

Procedura wreczania i przyjmowania upominkdéw biznesowych
w Grupie PGZ

7. Tabela zmian w dokumencie

Lp.

DATA ZMIAN

TYP ZMIAN OPIS ZMIAN
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